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La tasa de desempleo repuntó en junio de 2024, tras dos meses de descenso.
La administración pública y la construcción explican la contracción de la ocupación

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.
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El crecimiento económico está relacionado con el incremento en la ocupación; esta, 
a su vez, tiene una fuerte correlación con la reducción de la pobreza monetaria 
extrema

* Los datos corresponden a la serie ajustada por efecto estacional del crecimiento del valor agregado.
Nota: El tamaño de la burbuja corresponde a la participación de la actividad económica en el valor agregado del segundo trimestre de 2024
Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.
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El 90% del tejido empresarial colombiano está compuesto por microempresas y 
estas son las que tienen mayor tasa de informalidad 

*Pregunta realizada dentro del cuestionario al tomador de decisiones de la empresa. 
Fuente: cálculos ANIF con base en DANE y Encuesta MiPyme ANIF.
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Las regiones periféricas presentan mayores tasas de informalidad. La agricultura es 
la actividad con más trabajadores informales

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.
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Si bien la mayor parte de los ocupados trabaja la jornada semanal completa, poco 
más del 40% de ellos trabaja menos tiempo, lo que contribuye al debate del trabajo 
por horas

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE
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Entre abril y junio de 2024, el 60,4% de los trabajadores percibían ingresos laborales 
hasta de un salario mínimo, lo que refuerza la idea de que el mínimo es una barrera 
de entrada al mercado de trabajo

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE
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Bogotá, Antioquia y el Eje cafetero resaltan por su mayor productividad, aunque 
solo en Bogotá se valora el trabajo por encima del salario mínimo

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.
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Las áreas de estudio con mayor proporción de graduados no coinciden con las áreas 
demandas por los empleadores, lo que resulta en un desbalance en el mercado de trabajo

Productividad

Ramas de actividad demandadas por los empleadores 
(% del total de vacantes; julio de 2024)

Fuente: elaboración ANIF con datos del SPE y del SNIES
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Los jóvenes presentan una de las tasas de desempleo más altas. Además, tan solo 
la mitad participa del mercado laboral

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.
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Caso similar sucede con las mujeres. En comparación a los hombres, participan 
menos en el mercado de trabajo, y presentan mayores tasas de desempleo

Fuente: cálculos ANIF con base en DANE.
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La reforma plantea diversos aumentos en los costos laborales, que lejos de 
fomentar la creación de empleo, representa desincentivos a la contratación formal 

*Se incluye la hora de descanso obligatoria dentro de la jornada 
**Corresponde al aumento final del recargo proyectado para el 2026
Fuente: cálculos ANIF con base en la ponencia para la  Reforma Laboral 

Salario base:
 $1.300.000

Diferencia:
$70.652

Aumento: 

5,4%

Jornada*:
9 horas diurnas → domingo a jueves 

7 horas diurnas →  viernes

Recargo dominical hoy: 
75% 

Recargo mensual:

$ 211.957

Recargo mensual:

$ 282.609

Recargo dominical reforma**: 

100% 

Del salario mínimo

Aumento en el recargo dominical*Aumento de la jornada nocturna*

Horas 
semanales:
46 en 6 días

Salario base:
 $1.300.000

Toda la jornada es diurna = 

No hay lugar a recargo

Jornada diurna hoy: 

6:00 am – 9:00pm

Jornada diurna reforma: 

6:00 am – 7:00pm

2 horas diarias son nocturnas 

en 5 días = recargo del 35% 

Diferencia: 
$98.913

Aumento: 

7,6%
Del salario base

Jornada*:
12:00pm a 9:00pm → 5 días 
12:00pm a 7:00pm → 1 día

Horas 
semanales:
46 en 6 días
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Mayores costos a las actividades nocturnas limita la creación de empleo, frena el 
impulso de la economía y del turismo durante periodos no diurnos.

Fuente: Observatorio de Desarrollo Económico de Bogotá

Bogotá ha adelantado jornadas de “Bogotá 24 
horas” en algunas zonas de la ciudad. Algunas 
evaluaciones muestran algunos beneficios:

El 32,9% de los establecimientos 
aumentaron sus horarios de atención. 

De los comercios que aumentaron su 
horario de atención, el 58,4% percibió 
aumentos en las ventas.

El 37% de los establecimientos 
participantes en el piloto de Chapinero 
contrataron trabajadores adicionales, 
de los cuales el 50% fueron mujeres.

Para algunos comercios, mayores 
costos operativos durante horarios 
nocturnos no justificaban los 
potenciales beneficios de los horarios 
extendidos.

Impacto del Cambio en Horas Abiertas en el Comercio durante 
'Bogotá 24 Horas'
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El 90% del tejido empresarial colombiano son 
microempresas, una importante proporción de 
ellas son de subsistencia, lo que limita su 
capacidad de responder a mayores costos.

Incrementar los costos laborales desincentiva la 
creación de nuevos puestos de trabajo

Además, lejos de fomentar la formalidad, podría 
reducirla y empujar a aquellos trabajadores que se 
encuentran cerca al salario mínimo a la 
informalidad.

En suma, la reforma deberá contemplar la realidad del mercado laboral 
colombiano y sus principales problemáticas

Con los incentivos necesarios, los proyectos de ciudades 24 
horas podrían absorber mano de obra que se encuentra hoy 
desempleada.

Deben crearse programas que incentiven la contratación de
grupos poblacionales de menor inserción en el mercado de
trabajo, como las mujeres y los jóvenes.

Aumentar la productividad del trabajo es esencial. Para eso,
articular los programas de formación con las necesidades
del mercado es prioritario.
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