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Colombia: resultados del Reporte de Competitividad Global 2017-2018

Comentabamos hace poco cémo, en el mas reciente
Reporte de Competitividad Global (RCG) del Foro Eco-
noémico Mundial de 2017-2018, Colombia se mantuvo
estancado en calificaciones de 62/100 (deteriorando su
ranking relativo de la posicion 57 hacia la 60 entre 140
paises), ver Comentario Economico del Dia 6 de febrero
de 2019. Ello implica que Colombia continda rezagada
en estos temas clave de competitividad frente a pares
de la Alianza del Pacifico (AP) como Chile (posicion 33)
y México (46), y solo supera marginalmente a Peru (63),
ver cuadro adjunto.

Bajo su nueva metodologia, el RCG analiza el desem-
pefio de doce “pilares”, agregados en cuatro grandes
componentes: i) ambiente de negocios; ii) capital hu-
mano; iii) mercados; y iv) innovacion. El retroceso de la
posiciéon de Colombia en dicho RCG-2018 obedecié a
deterioros en los frentes de capital humano (puesto 51
en 2018 vs. 49 en 2017) e innovacién (60 vs. 53). Ello
primé sobre la mejora marginal del componente de mer-
cados (45 vs. 46) y el estancamiento en el rubro de am-
biente de negocios (72). Veamos esto con algun detalle.

El mencionado deterioro en el subindice de capital
humano (puesto 51 en 2018 vs. 49 en 2017) fue ex-
plicado principalmente por descensos en el pilar de
habilidades/educacién (puntaje de 59.8 en 2018 vs. 60
en 2017). En particular, alli pesaron los pobres pun-
tajes en las categorias de calidad del entrenamiento-
vocacional (56.7 en 2018 vs. 56.9 en 2017), la razén
de estudiantes por profesor en la educacién prima-
ria (64.4 vs. 65.5) y las habilidades digitales (47.6
vs. 49.3), poniendo en evidencia los serios retos en
materia de profundizacioén digital y calidad de la edu-

cacién en Colombia (ver Comentario Econémico del
Dia 29 de enero de 2019). Todo esto implica que con-
tinuamos con el consabido rezago educacional fren-
te a Chile (posicion 33; puntaje 81.1/100) y Peru (43;
75.5) pero, sorprendentemente, superamos a México
(71; 70.2).

Otro factor de preocupacion en el RCG-2018 proviene
de la pobre capacidad innovadora del empresariado,
perdiendo Colombia siete posiciones en el ranking de
innovacion (60 en 2018 vs. 53 un afio atras). Ello se ex-
plica por pobres registros en los rubros de “firmas que
acogen ideas disruptivas” (39.3/100 en 2018 vs. 39.5
en 2017), resaltando la urgencia de que el gobierno
aterrice la “nebulosa idea” de la economia-naranja
mediante medidas claras de incrementos en gasto en
investigacion-desarrollo (lo cual evidentemente no se
solucionard con convertir a Colciencias en Ministerio).
Asi, en este componente de innovacion, Colombia pre-
senta evidentes rezagos frente a Chile (posicion 47; pun-
taje 52.8/100) y México (43; 54.1), y solo supera a Peru
(93; 43.2).

En contraste, el componente de “mercados” presenté
un leve repunte de una posicion (puesto 45 en 2018
vs. 46 en 2017), anclado principalmente en mejoras re-
lativas en el nivel de ingreso per-capita (ajustado por
PPA) frente a la media regional y a reducciones en las
“distorsiones-tributarias” (aunque este “pilar” probable-
mente estara deteriorandose durante 2019-2020 pro-
ductode las distorsiones de la Ley 1943 de 2018 referen-
tes a sobretasas diferenciales en el Imporrenta-empre-
sarial y a las gabelas tributarias a “mega-inversiones” y
contratos de estabilidad-tributaria).
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Paraddjicamente, esos elementos fueron suficientes
para compensar las debilidades en los indicadores clave
de: i) mercado laboral, donde también se tendran dete-
rioros prospectivos, dado el escalamiento del desempleo
a tasas promedio del 9.7% en 2018 vs. 9.4% en 2017; y
ii) del sector financiero, en linea con el deterioro del ciclo
crediticio de 2017-2018, ver Informe Semanal No. 1442
de 2018. A pesar de esas mejoras, todavia nos sobre-
pasan en estos rubros de “mercado”, Chile (posicion 24;
puntaje 68.6/100) y México (40; 63.3).

Por ultimo, el componente de “ambiente de nego-
cios” se mantuvo inalterado en la posicién 72/100 en
dicha lectura RCG-2018. Ello obedecié a efectos en-
contrados referentes a: i) en la parte positiva, mejores
desempefios institucionales (50.3, principalmente por
reduccion en la tasa de homicidios hacia 25/100.000
habitantes vs. el 33 pre-negociaciones con las Farc) y
de “estabilidad-macroeconémica” (87.3, dada la conver-
gencia inflacionaria hacia el rango meta del Banco de la
Republica, después de tres anos de incumplimientos);
y ii) en la parte negativa, los consabidos lastres en el
pilar de infraestructura (63/100), implicando sobrecostos
de transporte tan elevados como el 50% vs. pares de la
AP (ver Comentario Econémico del Dia 15 de enero de

2019). A pesar de mantenerse inalterado, preocupa el
rezago en este subindice de “mercados” de Colombia
frente a los pares de Chile (37), México (53) y Peru (64).

En sintesis, el RCG 2017-2018 evidencid persistentes
rezagos de Colombia en competitividad, deteriorando
su posicion desde el puesto 57 al 60 (de una muestra
de 140 paises). Preocupa que los frentes de mayor de-
terioro provengan de rubros clave como la educacion e
innovacion, sumandose a los evidentes lastres del lla-
mado “Costo Colombia” en los temas de sobrecostos de
transporte, laborales y energéticos. Infortunadamente,
la Administracion Duque pareciera no encarar frontal-
mente dichas problematicas, repitiendo los errores de
la Administracion Santos al pensar que la “locomotora”
de la ciencia-tecnologia-educacion se “prenderia” con el
solo deseo de llegar a ser “los mas educados de América
Latina”. Prevalece la falta de focalizaciéon en aplicar los
pocos recursos existentes (incluyendo los de las rega-
lias) a los problemas prioritarios de infraestructura con
impacto nacional y de educacién basica de calidad. La
Administracion Duque luce mas proclive a los expedien-
tes faciles de crear mas ministerios, en medio de serias
dificultades fiscales, que en centrarse en los problemas
de fondo.
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Fuente: elaboracion Anif con base en el indice Global de Competitividad del Foro Econémico Mundial (FEM) de 2017-2018.
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